
1. Datos Generales

Nombre Completo: Oscar Antonio Lopez Abreu

Cargo Actual: Director General

2. Formación Academica * Los 3 últimos grados de estudios

Estudios realizados: Maestria en Administracion Publica

Escuela o Universidad: Universidad Salazar

Grado de avance/obtenido: Maestria  

Estudios realizados: Ingenieria

Escuela o Universidad: Instituto Tecnologico de Campeche

Grado de avance/obtenido: Ingenieria

Estudios realizados: Media Superior

Escuela o Universidad: CBTA No.82

Grado de avance/obtenido: Tecnico Agropecuerio

3. Experiencia profesional * Los 3 últimos empleos

Institución, empresa, actividad: SASMUB

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Enero 2013 a Diciembre 2015

Puesto equivalente: Director

Campo de experiencia Administracion Publica

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad:

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad:

Puesto equivalente:

Campo de experiencia

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad:

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad:

Puesto equivalente:

Campo de experiencia

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

FORMATO PÚBLICO DE CURRICULUM



1. Datos Generales

Nombre Completo: Luis Enrique Hernandez Olan

Cargo Actual: Jefe de Departamento

2. Formación Academica * Los 3 últimos grados de estudios

Estudios realizados: Tecnico

Escuela o Universidad: Academia Comercial Benito Juarez

Grado de avance/obtenido: Tecnico Programador Analista

Estudios realizados: 

Escuela o Universidad:

Grado de avance/obtenido:

Estudios realizados: Media Superior

Escuela o Universidad: CBTA No.82

Grado de avance/obtenido: Tecnico Agropecuario

3. Experiencia profesional * Los 3 últimos empleos

Institución, empresa, actividad: SAPAET

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Marzo 1987-Diciembre 2005

Puesto equivalente: Tecnico Operativo

Campo de experiencia Realizacion de Planos

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad: Ayuntamiento

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Enero 2006-Diciembre 2006

Puesto equivalente: Auxiliar Administrativo

Campo de experiencia Corrdinar Brigadas

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad: SASMUB

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Enero 2007- Septiembre 2018

Puesto equivalente:

 Jefe Depto. Recursos Materiales y Servicios 

Generale

Campo de experiencia Inventario Y Compras

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

FORMATO PÚBLICO DE CURRICULUM



1. Datos Generales

Nombre Completo: Edgar Chan Castro

Cargo Actual: Director

2. Formación Academica * Los 3 últimos grados de estudios

Estudios realizados: Universidad

Escuela o Universidad: ITSR

Grado de avance/obtenido: Licenciatura en Administracion

Estudios realizados: Contabilidad

Escuela o Universidad: Instituto Comercial "Benito Juarez"

Grado de avance/obtenido: Contador Privado

Estudios realizados: Media Superior

Escuela o Universidad: Colegio de Bachilleres de Tabasco

Grado de avance/obtenido: Admistracion

3. Experiencia profesional * Los 3 últimos empleos

Institución, empresa, actividad: Rocha Monasterio

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Enero 2016 a Octubre 2018

Puesto equivalente: Administrador General

Campo de experiencia Contabilidad

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad: SASMUB

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Enero 2013 a Diciembre 2015

Puesto equivalente: Director

Campo de experiencia Administracion y Finanzas

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad: Rocha Monasterio

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad:  2006 a 2012

Puesto equivalente: Administrador General

Campo de experiencia Contabilidad

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

FORMATO PÚBLICO DE CURRICULUM



1. Datos Generales

Nombre Completo: Gabriel Gomez Fajardo

Cargo Actual: Jefe de Departamento

2. Formación Academica * Los 3 últimos grados de estudios

Estudios realizados: Licenciatura / Ingenieria

Escuela o Universidad: Instituto Tecnologico Superior de los Rios

Grado de avance/obtenido: Ingenieria en Sistemas Computacionales 

Estudios realizados: 

Escuela o Universidad:

Grado de avance/obtenido:

Estudios realizados: Media Superior

Escuela o Universidad:

Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y 

de Servicios N 249

Grado de avance/obtenido: Tecnico En Computacion 

3. Experiencia profesional * Los 3 últimos empleos

Institución, empresa, actividad: Grupo Industrial Alfa & Omega

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Marzo 2004- Mayo 2005

Puesto equivalente: Gerente Administrativo

Campo de experiencia Administracion

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad:

Corporativo Empresarial GC De Mexico S.A.DE 

C. V.

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Febrero 2011-Febrero 2014

Puesto equivalente: Gerente Administrativo

Campo de experiencia Administracion

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad: Samborns Hermanos S.A

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Julio 2007- Diciembre 2010

Puesto equivalente: Jefe Departamental

Campo de experiencia Administracion

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

FORMATO PÚBLICO DE CURRICULUM



1. Datos Generales

Nombre Completo: Jose Angel Santiago Tejero

Cargo Actual: Jefe de Departamento

2. Formación Academica * Los 3 últimos grados de estudios

Estudios realizados: Ingeneria

Escuela o Universidad: Instituto Tecnologico Superior de los Rios

Grado de avance/obtenido: Ingenieria Industrial

Estudios realizados: 

Escuela o Universidad:

Grado de avance/obtenido:

Estudios realizados: Media Superior

Escuela o Universidad: CBTA No.82

Grado de avance/obtenido: Tecnico Agropecuario

3. Experiencia profesional * Los 3 últimos empleos

Institución, empresa, actividad: SAPAET

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Abril 1998-Diciembre 2005

Puesto equivalente: Operador B

Campo de experiencia Brigada Foranea

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad: AYUNTAMIENTO

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: ENER0 2006-DICIEMBRE 2006

Puesto equivalente: Checador

Campo de experiencia Area Administrativa

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad: SASMUB

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: ENERO 2007- SEPTIEMBRE 2018

Puesto equivalente:  Jefe Departamento

Campo de experiencia Recursos Humanos

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

FORMATO PÚBLICO DE CURRICULUM



1. Datos Generales

Nombre Completo: Veronica Cruz Zapata

Cargo Actual: Jefe de Departamento

2. Formación Academica * Los 3 últimos grados de estudios

Estudios realizados: Licenciatura en Administracion

Escuela o Universidad: Instituto Tecnologico Superior de los Rios

Grado de avance/obtenido: Licenciatura 

Estudios realizados: 

Escuela o Universidad:

Grado de avance/obtenido:

Estudios realizados: Media Superior

Escuela o Universidad: CBTA No.82

Grado de avance/obtenido: Tecnico Agropecuario

3. Experiencia profesional * Los 3 últimos empleos

Institución, empresa, actividad:

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad:

Puesto equivalente:

Campo de experiencia

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad:

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad:

Puesto equivalente:

Campo de experiencia

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad:

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad:

Puesto equivalente:

Campo de experiencia

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

FORMATO PÚBLICO DE CURRICULUM



1. Datos Generales

Nombre Completo: Teodoro Landero Luna

Cargo Actual: Director

2. Formación Academica * Los 3 últimos grados de estudios

Estudios realizados: Ingenieria Topografo

Escuela o Universidad: Tecnologico

Grado de avance/obtenido: 4to Semestre Topografia

Estudios realizados: 

Escuela o Universidad:

Grado de avance/obtenido:

Estudios realizados: Media Superior

Escuela o Universidad: COBACH Plantel No.13

Grado de avance/obtenido: Matematica

3. Experiencia profesional * Los 3 últimos empleos

Institución, empresa, actividad: SAPAET

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Noviembre 1984-DICIEMBRE 2005

Puesto equivalente: sub- Residente de Construccion

Campo de experiencia Agua Potable y Alcantarillado

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad: Ayuntamiento

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Enero 2006-Febrero 2007

Puesto equivalente:

Encargado del Sistema de Aguas y 

Saneamiento

Campo de experiencia Sistema de Aguas y Saneamiento

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad: SASMUB

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Marzo 2007- Abril 2009

Puesto equivalente: Director de Operación y Mantenimiento

Campo de experiencia Sistema de Aguass y Saneamiento

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

FORMATO PÚBLICO DE CURRICULUM



1. Datos Generales

Nombre Completo: Cecilio Posadas Barrientos

Cargo Actual: Jefe de Departamento

2. Formación Academica * Los 3 últimos grados de estudios

Estudios realizados:  Ingenieria

Escuela o Universidad: Instituto Tecnologico Superior de los Rios

Grado de avance/obtenido: Ingeniero Industrial

Estudios realizados: 

Escuela o Universidad:

Grado de avance/obtenido:

Estudios realizados: Media  Superio

Escuela o Universidad: Colegio de Bachillerato de Tabasco Plantel 23

Grado de avance/obtenido: Certificado de Bachiller

3. Experiencia profesional * Los 3 últimos empleos

Institución, empresa, actividad: SAPAET

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Febrero 2004- Diciembre  2005

Puesto equivalente: Jefe de Planta Potabilizadora

Campo de experiencia Area  Operativa

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad: Ayuntamiento

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Enero 2006-Diciembre 2006

Puesto equivalente: Jefe de Planta Potabilizadora

Campo de experiencia Area Operativa

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad: SASMUB

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Enero2007- Octubre 2018

Puesto equivalente: Jefe de Planta Potabilizadora

Campo de experiencia Area Operativa

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

FORMATO PÚBLICO DE CURRICULUM



1. Datos Generales

Nombre Completo: Maria Jose Rivero Que

Cargo Actual: Jefe de Departamento

2. Formación Academica * Los 3 últimos grados de estudios

Estudios realizados: Lic. En Administracion 

Escuela o Universidad: Instituto Tecnologico de Minatitlan

Grado de avance/obtenido: Licenciatura 

Estudios realizados: 

Escuela o Universidad:

Grado de avance/obtenido:

Estudios realizados: Media Superior

Escuela o Universidad: COBAEV No.8

Grado de avance/obtenido: Empresas Turisticas

3. Experiencia profesional * Los 3 últimos empleos

Institución, empresa, actividad: SASMUB

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Enero 2017 a Octubre 2018

Puesto equivalente: Jefe de Departamento

Campo de experiencia Contratacion Seguimiento y Control

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad:

Distribuidora Volkswagen de Veracruz S.Ade 

C.V.

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Septiembre 2013 a 2016

Puesto equivalente: Especialista de Servicios Financieros

Campo de experiencia

Acesoramiento y Otorgamiento de Creditos 

Automotrices

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

Institución, empresa, actividad:

Distribuidora Volkswagen de Minatitlan S.Ade 

C.V.

Periodo en que ocupó el cargo o realizó la actividad: Octubre 2010 a Septiembre 2013

Puesto equivalente: Especialista de Servicios Financieros

Campo de experiencia

Acesoramiento y Otorgamiento de Creditos 

Automotrices

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS: SI / NO NO

FORMATO PÚBLICO DE CURRICULUM


